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KOPSAVILKUMS

Valsts darba inspekcijas (2019) darbibas parskats liecina, ka Latvija ir novérojams augsts neregistrétas
nodarbinatibas ITmenis: 2018. gada veiktajas 2849 parbaudés — 42% bija “veiksmigas” un tika identificéti
1198 neregistréti darbinieki. Putnina un Saukas (2018) pétijuma rezultati liecina, ka neregistréta
nodarbinatiba veido bitiskaku énu ekonomikas sastavdalu. Lidzigi rezultati ir uzraditi visas Baltijas

valstls un caurméra Eiropa.

Pfau-Effinger (2019) secina sava pétijuma, ka neskatoties uz neregistrétas nodarbinatibas problémas
nopietnibu, joprojam pastav at$kirigds socialas konstrukcijas gan neregistrétds nodarbinatibas

definéSana, gan izpratné par galvenajiem motivéjoSiem faktoriem, gan arT viedokliem par ta izplatibu.

Pamatojoties uz identificétajam pretrundm eso$ajos pétijjumos tika izvirzits $ads pétijuma mérkis —
analizét Latvijas iedzivotaju izpratni par neregistrétas nodarbinatibas jédzienu un iecietibu pret So
paradibu, ka arl secinat nosacijumus pie kuriem t& bitu legalizéjama. Péc teorétisko atzinu
apkopoS$anas, tika izvirziti $adi pétijuma jautajumi:

1) Kas ir sociali saprotams ar neregistréto nodarbinatibu?

2) Kada ir aktuala situacija ar neregistréto nodarbinatibu Latvija?

3) Kadi ir nosacijumi, pie kuram neregistréta nodarbinatiba var tikt legalizéta?

Darba mérka sasnieg$anai tika veikti $adi uzdevumi:
1) Veikts eso$o pétijumu teorétisko atzinu apkopojums, generalizacija un analize;
2) Uz pirma uzdevuma pamata sastaditi anketas jautajumi, kas tika testéti uz pilota grupas;
3) Atlastta 100 cilvéku liela, péc dzimuma, vecuma un nodarbinatibas sféras 1dziga Latvijas
izplatibai, respondentu grupa un veikta respondentu aptauja;
3) Analizéti anketé3anas gaita iegutie rezultati, izmantojot grupé8anas, grafiskas interpretacijas
un statistiskas analizes metodes;
4) legutie rezultati prezentéti un izdiskutéti RTU 61.Studentu zinatniski tehniskas konferences
sekcija «Nodokli un muita», kas notika 20. aprilT attalinata rezZima, kura piedalijas Latvijas Nodoklu
konsultantu asociacijas un VID parstaviji;
5) Analizéjot iesp&jamos interpretéSanas riskus, tika veikti secindjumi un izteikti neregistrétas

nodarbinatibas apkaroSanas priekslikumi.

Sis projekta apraksts organizéts atbilstosi pétijuma uzdevumiem: Pirma nodala apkopoti ar neregistréto
nodarbinatibu saistitie teorétiskie aspekti. Otra nodala sniegtd informacija par lietoto anketéSanas
metodi un iztirzati anketéSanas rezultati. Tre$a nodala ieklauti zinatniski tehniskads konference
piedavatas diskusijas tézes un to rezultati. Nobeiguma tika sniegts secindjumu un priekSlikumu
apkopojums. Anketas paraugs un references grupas sadalljums péc dzimuma, vecuma un

nodarbinatibas ir sniegti darba pielikumos.



Darba gaita ir secinata nepiecieSamiba diferencét neregistrétas nodarbinatibas definéjumu atkariba no
nodarbinatibas regularitates un attiecibam ar darba devéju, riska uztveres atSkiribas dazddas nozarés

un nodarbinatibas veida, ka arT Latvijai specifiskie “praktiski” motivi.



1. TEORETISKA DALA

Eso$o atzinu par neregistrétas nodarbinatibas apkoposanai studenti izmantoja Rigas Tehniskas
universitates (RTU) InZenierekonomikas un vadibas fakultates Starptautisko ekonomisko sakaru un
muitas institdta (SESMI) nosléguma darbus:

1) Dagnes Apines 2019.gada aizstavétu magistra darbu “Neregistrétas nodarbinatibas

apkaroSanas koncepcija Latvija”; un

2) Jekaterinas Sabanovas 2019.gada aizstavétu bakalaura darbu “Neregistréto pasnodarbinato

personu raditas nodok|u plaisas analize un novértésana”.

Studenti ir generalizéjusi teorétiskus aspektus attieciba uz izvirzitajiem pétijuma jautajumiem.

1.1. Neregistrétas nodarbinatibas definicija un klasifikacija

Latvija par “neregistrétu nodarbinatibu” ir saprotamas apmaksatas darbibas, kas ir likumigas, bet
sléptas no valsts, jo tas nav deklarétas attiecigajam valsts struktiram pat ja $adu deklaraciju pieprasa
valsts tiesibu aktos. Oficialas definicijas ir $adas:
- Valsts darba inspekcija (VDI) (2016): “Neregistréta nodarbinatiba — darbs, kas ir legals péc
savas bitibas, bet bez rakstveida noslégta darba llguma un/vai registréSanas Valsts ienémumu
dienestd” VDI izmeklé, uzskaita un pieméro administrativas sankcijas par gadijumiem, kad: ar
darbinieku nav rakstveida noslégts darba ligums vai darba néméjs uzsacis darbu, bet nav
deklaréets Valsts ienémumu dienesta;
- Labklajibas ministrija (2017): “Neregistréta nodarbinatiba ir nodarbinatiba bez darba
[lguma vai ar darba llgumu, kas nav noforméts atbilstoSi spéka esosajiem normativajiem aktiem
(nelegala nodarbinatiba), ar dal&ji nenomaksatiem nodokliem un valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam (,aplok$nu alga”, pasnodarbinato atalgojuma un honoraru dala, par kuru
netiek nomaksati nodokli) un nodarbinatiba virs darba liguma noteikta laika, par kuru netiek veikta

darba samaksa (nepilniga darba laika uzskaite)”.

Latvijas Universitates (2007) veikta pétljuma secinats, ka darbinieku var uzskatit par neregistrétu, ja
piemérojams vismaz viens no $§adiem kritérijiem:
- darbinieks veic vai piedalas neregistréta uznémeéjdarbiba (pilnigi neregistrétais darbinieks);
- darbinieks tiek nodarbinats pie registréta darba devéja, bet nav registréts atbilstosi valsts
likumdosanai un normativajiem aktiem, t.i., bez darba Iiguma (pilnigi neregistrétais darbinieks);
- darbinieks tiek nodarbinats pie registréta darba devéja uz darba llguma pamata, bet sanem
atalgojumu, par kuru dal€ji vai pilntba netiek nomaksati nodokli (ta saucama ,aplokSnu alga”)
(daléji neregistréts darbinieks);
- darbinieks tiek nodarbinats pie registréta darba devéja uz darba Iiguma pamata, bet netiek

uzskaititas virsstundas, darbs brivdienas un svétku dienas (dalgji neregdistréts darbinieks).



Arzemju avotos pastav atSkirigas neregistrétas nodarbinatibas sociala konstrukcija (Pfau-Effinger,
2019). Pieméram, Vacija, pastav diezgan augsta juridiska tolerance pret neregistréto nodarbinatibu, t.i.
darbs, kas notiek privatas majsaimniecibas un ja tas ir saistits ar palidzibu draugiem, tiktu definéts ka
brivpratigais darbs un davanu apmaina. Turpretim, Danija nedeklaréta darba definicija ir daudz

pilnigaka, ietver taja jebkura veida produktivas darbibas, par kuram maksa skaidra nauda vai natdra.

Likumigas, bet nedeklarétas aktivitites nav viendabigas, bet ir klasificéjamas vairdkas grupas.
Labklajibas ministrija (2007) nodala to $adi:
— darbs bez liguma;
— darbs ar algas izmaksu “aploksné”;
— darbs, par kuru dalgji netiek maksati nodok|i un valsts socialas apdro$inasanas iemaksas;
— darbs ar nepareizo darba laika uzskaiti: neapmaksatas virsstundas, darbs nakts stundas,
darbinieks nesanem pilnigu atalgojumu atbilstoSi nostradatajam darba laikam;

— pasSnodarbinato ienakumi, honorari, par kuriem netiek nomaksati nodokli.

Eiropas Komisija (2019) klasificé nedeklarétu nodarbinatibu péc nodok|lu maksataja statusa, nodalot:
— darbu pie darba dévéja to dalgji vai pilniba nedeklargjot, ("nepietiekami deklaréts darbs" vai
"aploksnu algas"); un
— pasnodarbinato darbu, kad pasSnodarbinatas personas sniedz pakalpojumus oficialam

uznémumam, vai citiem klientiem (majsaimniecibam).

Eurobarometr pétijuma (Williams & Renooy, 2014) par neregistrétu nodarbinatibu ES izmanto $adu
dalijumu:
— neregistrétd nodarbinatiba oficialaja uznémuma, kad visas algas tiek izmaksatas “aploksnés”,
vai arT daléji nedeklarétas;
— neregistréta pasnodarbinatiba — darbs oficialam uznémumam vai citam klientam, pieméram,
majsaimniecibai, kas ir [ldzigas pasnodarbinatibai;
— sociala neregistréta nodarbinatiba — darbs, kas saistits ar pre¢u un pakalpojumu piegadi tiesi

patérétajiem, kuri ir kaimini, gimene, draugi vai pazinas.

No 8§Tm atzinam seko, ka sociali atbalstama izpratne par to, kas ir neregistrétd nodarbinatiba, var
atSkirties, atkariba no nodarbinatibas veida. Tapéc darba autori ir izvirzijusi hipotézi, ka oficiala
neregistrétas nodarbinatibas koncepcija var tikt sociali uztverta dazadi atkariba no divu nodarbinatibas
veidu dimensijam — regularitate un attiecibas ar darba devéju, skat. 1.1. attélu.
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1.1. attéls. Neregistrétas nodarbinatibas sociala iecietiba, atkariba no nodarbinatibas un attiecibam ar darba
devéju.

1.2.Situacija ar neregistréto nodarbinatibu Latvija un ES

Pédéjie dati par situacijas neregistrétas nodarbinatibas joma ir pieejami par 2018.gadu.

Putnina un Saukas (2018) pétijuma rezultati liecina, ka batiskaka énu ekonomikas sastavdala Baltija ir
nelegala nodarbinatiba, kas veido 17,4%, 18,7% un 17,8% no kopé&jas énu ekonomikas attiecigi Latvija,

Igaunija un Lietuva.

VDI (2019) veikto parbauzu statistika liecina, ka Latvija ir novérojams augsts neregistrétas
nodarbinatibas [Tmenis: 2018. gada veiktajas 2849 parbaudés —42% bija “veiksmigas” un tika identificéti
1198 neregistréti darbinieki. Tostarp, 666 personas no tiem vispar nebija parakstijusas rakstiskus darba
[lgumus un nebija deklarétas Valsts lenémumu dienesta (VID); 362 bija noslégusi rakstiskus darba
llgumus, bet nebija regdistréjusies VID, un 170 personas neslédza rakstiskus darba ligumus, bet tika
deklarétas VID.

VDI veikto parbauzu rezultati 2016.-2018.gados sadalfjuma pa nozarém apskatami 1.2. attéla.
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1.2. attéls. Latvija neregistréto personu skaita uz 100 000 nozaré atklasanas gadijumu parbaudés dinamika,
2016. -2018. gada.
(VDI, 2019)

1.2.attéls parada, ka Latvija neregistrétas nodarbinatibas visvairak ir izplatita blvnieciba, kur 2018.
gada identificétais neregistréto darbinieku skaits sastadija téju piektdala no kopéja neregistréto
darbinieku skaita. Sads Tpatsvars nav bdtiski mainijies apskatitdgja perioda. Pargjas nozarés
neregistrétas nodarbinatibas skaits nav batiski at$kirigs un tam ir tendences samazinaties iznemot “citu

pakalpojumu” sektoru.

Saistiba ar Eurobarometr pétijuma datiem, var izvirzit apgalvojumu, ka “citos pakalpojumos” salidzino8i
zems neregistrétas nodarbinatibas lTmenis varétu liecinat par nepietiekosi efektivu parbauzu veik$anu.

Nozimigakie neregistrétas nodarbinatibas veidi Eiropas lTmenT ir atspoguloti 1.3.attéla.
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1.3. attéls. Galvenie neregistrétas nodarbinatibas veidi.
(Popescu & Cristescu, 2016)

No 1.3. attéla var secinat Eurbarometr iegltus rezultatus par nozimigakiem neregistrétas
nodarbinatibas aktivitatém, t.i.. remonts (22,1%), citu pakalpojumu pardoSana (19,4%) un darzkopiba
(12,1%). Var arT pamantt, ka lielu daJu no neregistrétas nodarbinatibas veido majas apstak|os veiktas

darbibas: uzkop3ana, drébju gludinaSana, dzivoklu remonts, darzkopiba un automasinu remonts.

Analizéjot 1.3. attéla rezultatus kopsakariba ar VDI veikto parbauzu rezultatiem sadaljjuma pa nozarém,
autori ir izvirziju$i hipotézi, ka neregistrétas nodarbinatibas izplatiba var atSkirties dazados ekonomikas

sektoros atkariba no ta cik biezi un cik efektivi tiek veiktas parbaudes.

Attieciba uz neregistréto darbinieku sadalljumu péc vecuma grupam, Popescu (2016) dati norada, ka
37% no neregistréta nodarbinatiba iesaistitajiem ir vecuma no 35 I1dz 54 gadiem, 24% atbilst vecuma
grupai 25-34, bet citi 21% ir vecuma no 15 I1dz 24 gadiem. Tikai 12% atbilst vecuma grupai no 55 Iidz
64 gadiem, bet citi 6% ir vecaki par 65 gadiem. No 1234 respondentiem, kas strada, neregistréjot savus

ienakumus, 62% bija viriedi un tikai 38% sievietes.

Attieciba uz aktivitasu sadalljumu neregistréta nodarbinatiba Eurobarometr (2016) pétljums norada, ka
19% no aptaujatajiem uzskatija sevi par bezdarbnieku vai 1slaicigi nestradajoSo, 13% bija studenti, bet

paréjie 11% bija kvalificéti stradnieki un vairak par 10% bija pensija vai cilvéki nespéjigi stradat. Neliela
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dala no viniem, kas parstav apméram 8% respondentu, stradaja pakalpojumu joma, savukart mazak
neka 5% katrs bija nekvalificéts stradnieks. Dazas citas retdk nodarbinatas profesijas (ar mazak neka
4% katra) bija zvejnieki, amatnieki, veikala Tpasnieki vai vidéja Tmena vadiba.

Autori secinajusi, ka situacijas par neregistrétas nodarbinatibu novértéjums dinamiski mainas un var tikt
atSkirigi vértéts atkaritba no nodarbinatibas veida. Tapéc darba autori ir pienémusi lemumu, ka
nodarbinatibu un nedeklarétu ienakumu apjomu art javerté saistiba ar iepriek$ noteiktajam dimensijam

— regularitate un attiecibas ar darba deveéju.

1.3. Neregistrétas nodarbinatibas motivacija

Pfau-Effinger (2019) neregistrétas nodarbinatibas motivaciju klasificgjusi trijas grupas:

— izvairiSsanas no nabadzibas —galvena pazime ir, tas ka neregistréts darbs ir nodarbinato
galvenais ienakuma avots. Sis grupas parstavji ir to iedzivotaju vidd, kuri saskaras ar
ierobezojumiem oficiala nodarbinatiba. Tapat, S$ada motivacija var rasties zemas algas ietekmé,
kad iendkumi ir zem nabadzibas robezas. Nereti $ada motivacija ir izplatita saistiba ar
pakalpojumu sniegSanu privatam majsaimniecibam, pasi starp sievietém, kas veic uzkopsanas,
apgadamo kopS$anas un citus uzdevumus, kuriem nepiecieSamas zema limena prasmes;

— blakusdarbs (“haltdra”) — visbiezaka skolénu un studentu motivacija, kas izglitibas laika veic
gadijuma darbus, nemaksajot nodok|us, kd arT pastdvigo un registréto darbinieku “otra
nodarbinatiba”. Tas tiek uzskatits par domingjoSo virieSu neregistrétds nodarbinatibas
motivacijas veidu;

— solidaritate — motivacija, kas ir raksturiga neregulétam nozarém ar zemo produktivitati un
lielam pieprasijuma svarstibam (bavnieciba, transporta remonts, édinasana, lauksaimnieciba
u.c.). Motivacijas pamata ir visparéja ticiba, tam ka visa nozare samazina izmaksas, apejot likuma
pienemto algas minimumu un nodoklus un socialo iemaksu maksasanas, darba laika regulédanu,

veselibas un droSibas ievéroSanu darba vieta.

Autori ir izvéléjusus detalizétak uzpétit treSo motivacija veidu — kdda méra solidaritate (jeb valdo$a
sociala uztvere) ietekmé neregistrétas nodarbinatibas izplatiba. Sim nolikam tika izvirzitas divas
hipotézes:
1) no pieprasijuma puses: nozares nodoklu maksataji ir parliecinati, ka vinu klientiem svarigakais
nosacijums ir panakt galaprodukta izdevigaku cenu, pat ja tas ir saistits ar nelegalam darbibam;
2) no piedavajuma puses: nozares nodoklu maksataji ir parliecinati, ka citi nodoklu maksataji
nozaré darbu nozaré neregistré, pilntba vai dalgji, un rikojas Iidzigi, lai nodrosinatu savu

konkurétspéju.



11

Eurobarometr starptautiskaja pétijuma (Popescu & Critescu, 2016), kas tika veikts 28 ES valsts, tika
noteikti galvenie neregistrétas nodarbinatibu izraisosi faktori ES ITment un novértéta to nozime. Rezultati

ir apskatami 1.4. attela.
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r
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1.4. attéls. Galvenie neregistrétas nodarbinatibas iemesli Eiropas valstis, %
(Popescu & Cristescu, 2016)

No 1.4. attéla var secinat, ka prioritarie iemesli neregistrétai nodarbinatibai Eiropa ir parak mazs
atalgojums un regularu darba vietu trikums darba tirgd. Savukart, ka vismazak nozimigums aptaujatas

personas norada gratibas ar precu vai pakalpojumu pardo$anu un dazadus administrativus Skérslus.

Autori, ir izvirzijusi hipotézi, ka Latvija pastav savi vésturiski iesaknéjusies motivatori, kurus ir noteikusas

izmantojot “prata vétras” metodi un ir piedavajusi respondentu novertéjumam.

Pamatojoties uz teorétisko atzinu apkopojumu, autori katram pétijuma jautajuma tika izvirzijusi
hipotézes, kuru parbaudei ndkama pétijuma soll izveléjas anketédanas jautajumus:
1) Kas ir sociali saprotams ar neregistréto nodarbinatibu?
— Neregistrétas nodarbinatibas koncepcija uztver dazadi atkariba no nodarbinatibas
regularitates un attiecibam ar darba devéju;
2) Kada ir aktuala situacija ar neregistréto nodarbinatibu Latvija?

— Neregistréto ienakumu sadalljums mainas atkariba no nodarbinatibas veida.

3) Kadi ir nosacijumi, pie kuram neregistréta nodarbinatiba var tikt legalizéta?
— Solidaritate (jeb valdo3a sociala uztvere) ir galvenais motivacijas veids Latvija: klientiem
svarigakais ir cena un nodoklu maksataji ir parliecinati ka citi nodoklu maksataji darbu
neregistré;
— Latvija ir vesturiski attistijuSies specifiskie motivatori, kas ir at3kirigi no Eiropa

valdoSajiem.
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2. PRAKTISKA DALA

Saja nodala ir atspoguloti autoru veiktas aptaujas metodologiskais apraksts, aptaujas rezultati un
rezultdtu RTU 61.Studentu zinatniski tehniskas konferences sekcija «Nodokli un muita» apsprieSanas

kopsavilkums.

2.1. Metodologijas apraksts

Darba autori, pamatojoties uz 1.nodala teorétisko aspektu generalizacijas un izvirzitdjam hipotézém,
sastadija strukturéto anketu (1.pielikums). Anketu veido Sadas sadalas:
1) uzruna un bridindjums, ka sniegtas atbildes bis registrétas un apstradatas anonimi. Tika
uzsveérts, ka anketéSanas rezultati tiks izmantoti tikai un vienigi socialo paradibu izpétei un
nekada gadijuma netiks nodotas neapkopota veida nevienai treSajai personai;
2) septini sleégtie un obligatie aizpildiSanai jautajumi: no kuriem tris ar gataviem variantiem un Cetri
ar atbildem péc Likerta skalas;

3) tris demogréafiskie jautajumi: dzimums, vecums, nodarbinatibas statuss.

Anketas veidoSana Tpasi tika uzmantti $adi riski:
— uzdotie jautajumi ir tadi, uz kuriem cilvéki nevélas atbildét nevéloties atklat savu saistibu ar
neregistrétu nodarbinatibu;
— lietotd oficiala terminologija ir parak formala un var tikt parprasta ar respondentiem, kuru

teorétiskas zinaSanas ir virspuséjas.

Lai mazinatu Sos riskus, autoru veidoja “prata vétru” ar noliku izstradat iesp&ami piesardzigus
jautdjumus, kuras daléji ietver teorétiskus aspektus un jutu aizsardzibu. lzstradatais anketas projekts
tika divreiz notestéts uz 10 cilvéku lielas pilota grupas, kurai tika uzdots piefiksét’: vai ir pietiekosi
skaidras instrukcijas, ka aizpildit anketu; vai jautajumu formuléjums ir skaidri saprotams un vai atbilzu

variantu formul&jums ir izsme|oSs.

Péc pilota testiem, anketas tika uzlabotas un piedavatas respondentiem, kas bija 1pasi atlastti ar
studentiem ar nolUku panakt Latvijas nodarbinato personu generalkopai ldzigo izlasi péc dzimuma,
vecuma un nodarboSanas parametriem. levérojot studiju procesa mérkus, izlases lielums tika aprékinats

pienemot varbitibu 95% un izlases kladu 10% (Gorza, 2003):

t2s?
n= E =96 (~100), kur (2.1)

t — varbutibas koeficients;
52

A% —robezklida.

— izlases dispersija;
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Anketa tika nosdtita 100 respondentiem, kuri tika speciali atlastti, lai maksimali tuvinatos pétamo
pazimju (dzimums, vecums un nodarbinatiba) generalkopas sadalijumam ar pielaujamo k|Gdu, skat 2.1.

attélu.

000000 OGOOO
000000OGOOS
o0000OGOOO®
00 0000O0COOO
000000GOCGOOS XX XXX X X X ¥ )
2000000 OCGOCGS 000000 OGOGOS
00000O0OCGOOS 000000OGOCGOS
0000000 OO 00000OCOOCOO®
o0000CGOOSS 000000 OCOOO
o0000OOCGOOOSS o000 OOGOOGOO
W virieZi(49.95%6) W sievietes (50.1%) virieZi (4056 W sievietes (6038)
a. Dzimums
W 15-24(6.27%) W 15-24(30.65%)
B 2544 (44.59%) W 254436293
W 4564 (44.29%) W 45-54(18.55%)
B 55-74(4.25%) W 55-74(14.57%)
b. Vecums
Vaditji e 10%
Vecakie specialisti e
Specialisti 13%
Kalpotaji ok 10%
Pakalpojumu un tirdzniectbas dar... 13% 29%
Kvalificti lauksaimniectbas, meZs... Mo 3%
Kvalificéti stradnieki un amatnieki o 11%
lekartu un masinu operatori unizs... LA 8%
Vienkarias profesijas 11 9{}2%
Bezdarbnieki b g

0 25 5 7.5 10 125 15 17.5 20 225

B generalkopa M izlase

¢. Nodarbinatiba

2.1. attéls. Generalkopas un izlases sadalijuma salidzinajums péc dzimuma (a), vecuma (b) un nodarbinatibas (c)
(generalkopas dati pamatojoties uz csb.gov.lv 2019.gada 4.ceturk$na datiem)
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AnketéSana tika veikta elektroniski divu nedé|u laika. Visi respondenti ir sniegusi visas atbildes —
trikstoSie dati netika konstatéti. Autori atzimé&ja, ka lielako interesi anketéSana bija izraisijusi
darbspéjiga vecuma respondenti, kuriem ir pastavigs darbs oficiali registrétda uznémuma. Viriesi,
vecuma grupa 15— 24 un 41 — 62, atbildéja ilgak ka paréjie. Visatsaucigakas bija sievietes vecuma
grupas 25 — 40 un 41 — 62, zemaka atsauciba tika novérota no abu dzimuma vecuma grupas 15 — 24.
AnketéSanas gaita grupas 41+, gan sievietém, gan virieSiem mazak skaidri 3., 4. un 5. jautajumi.
AnketéSanas gaita pamanamas ar1 atseviSkas neatbilstibas respondentu atbildés: 4 no 100
aptaujatajiem atbildéja, ka uzskata, ka valstl nepastav nelegala nodarbinatiba, taja pat laika atbildot, ka

ir sanémusi neregistrétus ienémumus.

Péc anketéSanas pabeigSanas katrs students izvél&jas vienu pétijuma jautajumu un veica informacijas
apstradi izmantojot MS EXCEL. Katram jautdjumam, tikai parbauditas: informacijas atbilstiba ieprieks

izvirzitajam hipotézém un pétijuma izlases atbilstibu generalajai kopai.

Autori ir izvirzijusi hipotézes: parbaudamo (nulles) apziméjot katru (X) hipotézi ar (HXoy) un alternativas,
kuru pienem ja tiks noraidita nulles hipotéze, apziméjot katru (X) alternativo hipotézi (HXay), un kur y ir

hipotézes dalas kartéjais numurs.

2.1.1. Pirma hipotéze:
Hlo1: Nodarbinatibas registracijas nepiecieSamibas vidéja uztvere bitiski atSkiras atkariba no
nodarbinatibas regularitates;

Hla:: Nodarbinatibas registracijas nepiecieSamibas vidéja uztvere bitiski neatSkiras atkariba no

nodarbinatibas regularitates;

Mazo grupu apjoma dél, 8T hipotéze tika parbaudita salidzinot divas grupu vidéjas.

Hlo2: Nodarbinatibas registracijas nepiecieSamibas vidéja uztvere bitiski atSkiras atkariba no
attiecibam ar darba deveéju;
H1la2: Nodarbinatibas registracijas nepiecieSamibas vidéja uztvere bitiski neatSkiras atkariba no

nodarbinata attiecibam ar darba deveéju;

Hipotézes tika parbauditas salidzinot empirisko t vértibu ar normala sadalijuma kritisko vértibu tq

vértibu, pie noteiktas varbatibas 95%.

2.1.2. Otra hipotéze
H201: Neregistréto ienakumu apjoms ir batiski at8kirigs pie dazadas nodarbinatibas regularitates;

H202: Neregistréto ienakumu apjoms ir batiski atskirigs pie dazadam attiecibam ar darba devéju;
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H203: Neregistréto ienakumu apjomam ir batiska regularitates un attiecibu ar darba devéju mijiedarbiba.

Hipotézes parbaude tika veikta ar dispersijas analizi pie F vértibas noteiktas varbatibas 95%.

2.1.3. Tresa hipotéze

H3o0: Solidaritdte (jeb valdo$a sociala uztvere) ir galvenais motivacijas veids Latvija: klientiem
svarigakais ir cena un nodok|u maksataji ir parliecinati ka citi nodok|lu maksataji darbu neregistré;

H3a1: Solidaritatei nav nozimes, pat ja visi nozaré stradajoSie pilnibd maksatu visus nodoklus, tas
neveicinatu vinu labpratibu pilna nodoklu nomaks3;

H3a2: Solidaritatei nav nozimes, pat ja sociali batu nepienemams iegadaties preci/pakalpojumu, par kuru
ir zinams, ka tad nodroSindSanai ir izmantota neredistrétda nodarbinatiba, tas neveicinatu

razotaja/pakalpojuma sniedzé&ja labpratibu pilna nodoklu nomaksa no ta nodarbinato algam.

Hipotézes tika parbauditas salidzinot iegutas apvienotas vértibas.

2.1.4. Ceturta hipotéze

H4o1: Riska uztvere tikt atklatam no Valsts lenémumu Dienesta puses, nodarbojoties ar neregistrétu
nodarbinatibu nav batiski atSkiriga pie dazadas nodarbinatibas regularitates;

H4a1: Riska uztvere tikt atklatam no Valsts lenémumu Dienesta puses, nodarbojoties ar neregistrétu

nodarbinatibu ir batiski atSkiriga dazados ekonomikas sektoros;

Hipotézes parbaude tika veikta ar dispersijas analizi.

Hipotézu parbaudes gaita tika identificétas arT blakus hipotézes, kuras art tika parbaudrttas ar dispersijas

analizi.

2.2. Projekta iegutie rezultati

Saja apak$nodala ir izklastiti anketé$anas rezultati ir iedaliti atbilstosi pétijuma jautajumiem.

2.2.1. Kas ir sociali saprotams ar neregistréto nodarbinatibu? Analiz&jot, kas ir sociali saprotams
ar neregistréto nodarbinatibu, tika uzdots jautajums: “Vai Jds piekritat, ka Latvija pastav neregistréta
nodarbinatiba, kas ir nodarbinatiba bez darba liguma vai ar darba ligumu, bet ar daléji nenomaksatiem
nodokliem?” Lielaka dala, jeb 96% no respondentiem, atbildéja, ka vini piekrit Sim apgalvojumam, tacu
12% no respondentiem nepiekrit Labklajlbas ministrijas definéjuma balstitd neregistrétas
nodarbinatibas definicijai. Savukart, 4% no respondentiem nepiekrit apgalvojumam, ka Latvija pastav

neregistrétd nodarbinatiba.
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Lai apspirinatu izvirzitu hipotézi par neregistrétas nodarbinatibas socialas iecietibas atskirtbam atkariba
no darba regularitates un attiecibam ar darba devéju, tika izvirzits otrs jautajums: “Jasuprat, kada/os
gadijuméa/os darbs bitu jaregistré Valsts lenémumu Dienesta Jums vai Jdsu darba devéjam?’. legito

atbilzu apkopojumu var apskatit 2.2.attéla.

2.2. attéls norada, ka izvirzito H1 hipotézi nevar noraidtt. Grafiski ir skaidri saskatams, ka iecietiba pret
nepiecieSamibu registrét nodarbinatibu krit atkaribd no darba regularitates — pastaviga darba
registréSanas nepiecieSamibu atzime vidgji 2,8 reizés biezak, ka vienreizéjo darbu un art no t3, cik tuvas
ir attiecibas ar darba devéju. Ta, ja pastavigo darbu oficiali registréta uznémuma uzskata par
nepiecieSamu registrét 95% no respondentiem, tad redistrét pastavigu darbu tuvakajam socialajam
lokam (kaimini, gimene, draugi vai pazinas) uzskata par nepiecieSamu vien 53% no respondentiem.
Tatad, ar varbitibu 95% var secinat, ka pastavigas nodarbinatibas registracijas nepiecieSamibas vidéja

uztvere ir augstaka, ka vienreizéjo darbu redistracijas nepiecie$amibas vidé&ja uztvere.

95

75 63

LA
%]

50 et
25 20
12
|:.
oficidli registrétd  majsaimniecTba tuvakajam
UZnNeémuma socidlajam lokam
B Pastavigs darbs Vienreizéjs darbs

2.2. attéls. Athilzu jautajuma: “Jisuprat, kida/os gadijuma/os darbs biitu jaregistré Valsts lenémumu Dienesta
Jums vai Jusu darba devéjam?” apkopojums

Veicot t testu H2 hipotézes rezultatu parbaudei, tika iegits t vértibas rezultats 0,0433, pretéji kritiskai
vértibai tes100 = 1,984. Tatad, ar varbdtibu 95% nodarbinatibas registracijas nepiecieSamibas vidéja

uztvere butiski atskiras atkariba no attiecibam ar darba devéju.

Analizéjot So informaciju kopsakariba ar citiem jautajumiem, autori ir secinajusi, ka neskatoties uz
gandnz vienispratis par nepiecieSamibu registrét pastavigo darbu oficiali registréta uznémuma, 68% no
pozitivi atbildéjuSiem respondentiem pasi tomér bija sanémusi nedeklarétu ienémumus no $ada veida

darbiem. Lidziga situacija ir novérojama arl citds nodarbinatibu veidu grupas. Ka liecina par to ka
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izpratne par to kas ir neregistréta nodarbinatiba un faktiska riciba var nesakrist un ir atkariga no citiem

faktoriem.

2.2.2. Kada ir aktuala situacija ar neregistréto nodarbinatibu Latvija? Veértéjot situaciju ar
neregistréto nodarbinatibu Latvija novértéSanai tika uzdots obligats jautdjums par procentuali
nedeklaréto atalgojumu (sadalits se$as grupas un pielaujot izslédzoSo atbildi “neesmu guvis $adus
ienakumus”) pédéjo 12 ménesu laikd sadalljuma péc nodarbinatibas veidiem. legltie rezultati ir

prezentéti 2.1.tabula.

2.1. tabula

Atbilzu apkopojums jautajumam “Péc Jisu pieredzes, cik procentuéli pédéjos 12 ménesos varétu biit nedeklaréts
Jiisu atalgojums?”, procentos no gada ienakumiem katram nodarbinatibas veidam atseviski

Pastavigs Pastavigs | yionreizajs Vienreizéjs
Nedeklaréto S Pastavigs darbs -_. |Vienreizéjs darbs darbs
- o, | darbs oficiali Py P darbs oficiali = 1= A,
ienakumu % i pemg= darbs kada tuvakajam A kada tuvakajam
. registréta . i registréta B oo o
sadalijums ; - | majsaimnieciba | socialajam A - | majsaimnieciba | socialajam
uznémuma lokam uznémuma lokam
nav 29 72 74 56 67 62
<10% 42 9 10 25 18 18
11-30% 5 6 3 8 4 5
31-50% 7 9 8 4 3 5
51-70% 5 1 1 2 2 2
>71% 12 3 4 5 6 8

No 2.1. tabulas secinams, ka vairak ka 2/3 aptaujato ir gavudi mazakus vai lielakus nedeklarétus
ienakumus stradajot pastaviga darba oficiali registréta uznémuma. Var atzimét, ka starp tiem kas tadus
ienakumus sanem lielaka dala tomér sanem nedeklarétus ienakumus minimala apjoma — Iidz 10%.
Starp tiem, kas sanem nedeklarétus iendkumus veicot patstavigus darbus majsaimniecibas un
tuvakajam socialajam lokam — $§adu tendenci nevar noveérot, lai gan lielaka dala tomér norada, ka tas ir
mazak ka puse. Attieciba uz vienreiz€jiem darbiem, autori ir secinajusi ka situaciju nevar viennozimigi

interpretét un Saja jautajuma ir nepiecieSami turpmaki pétijumi.

Hipotézes parbaudei tika izmantota divu faktoru dispersijas analizi (skat 2.2. tabulu), ka rezultata
empiriskas F attiecibas neparsniedza F kritiskas robezas pie varbitibas 95%, ar ko nevar secinat, ka
abu izraudzito faktoru (nodarbinatibas regularitates un attiectbu ar darba devéju) ietekme uz
nedeklarétu iendkumu apjomu ir statistiski nozimiga, vai arT ka batu statistiski nozimiga arT abu $o

faktoru mijiedarbiba.
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Tabula 2.2.

Atbilzu apkopojuma jautajuma “Péc Jisu pieredzes, cik procentuali pédéjos 12 ménesos varétu biit nedeklaréts
Jiisu atalgojums?” divfaktoru dispersijas analizes rezultati

ANOVA

Izkliedes avots SS df MS F P-value F crit
Nodarbinatibas veids 109,2025 1 109,2025 0,235487 0,627753  3,865048
Regularitate 138,0625 1 138,0625 0,297722 0,585621  3,865048
Mijiedarbiba 726,3025 1 726,3025 1,56622 0,211496  3,865048
Neizskaidrots 183636,91 396 463,7296
Kopa 184610,4775 399

Saja anketas jautajuma iegitie rezultati tika papildus apstradati, lai aprékinatu neregistréto ienakumu
dalu kopéjos aptaujato ienakumos - iegutie rezultati tika parveidoti aprékinot procentualo iedalu medianu

un sareizinot ar atbilzu procentuélo sadaltjjumu aptaujato grupa (skat.2.3.tab.).

2.3. tabula
Nedeklaréto ienakumu iegiito gada iendkumu procentualais sadalijums katram nodarbinatibas veidam atseviski
Pastavids Pastavigs Vienreizéis Vienreizéjs
Nedeklaréto 195 Pastavigs darbs darbs Zels Vienreizéjs darbs darbs
Lo o, | darbs oficiali gy Lo darbs oficiali == Lo
ienakumu % g kada tuvakajam g o kada tuvakajam
. registréta . e registréta . g
sadalijums , - | majsaimnieciba socialajam a - | majsaimnieciba | socialajam
uznémuma uznémuma
lokam lokam
nav 2,10% 0,45% 0,50% 1,25% 0,90% 0,90%
<10% 1,05% 1,26% 0,63% 1,68% 0,84% 1,05%
11-30% 2,87% 3,69% 3,28% 1,64% 1,23% 2,05%
31-50% 3,05% 0,61% 0,61% 1,22% 1,22% 1,22%
51-70% 10,32% 2,58% 3,44% 4,30% 5,16% 6,88%
Kopa 19,39% 8,59% 8,46% 10,09% 9,35% 12,10%

No 2.3. tabulas datiem, secinams ka tikai 16% no visiem aptaujatajiem, kas stradaja kada no
nodarbinatibas veidiem, ir deklaréjusi visus ienakumus (8% netika nodarbinati un tadejadi nav sanémusi
nekadus ienémumus). Visvairak nedeklarétie ienakumi ir iegdti no pastaviga darba oficiali registréta
uznemuma (19,39%). Vismazak nedeklarétus ienémumus aptaujas daltbnieki ir sanémusi no pastaviga
darba tuvakajam socialajam lokam (8,46%), taCu jaatzimé, ka $adus ienémumus sanem ceturtdala no

aptaujatajiem.
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2.2.3. Kadi ir nosacijumi, pie kuram neregistréta nodarbinatiba var tikt legalizéta? Lai parbauditu
izvirzitas H3o: hipotézes “piedavajuma” dalu autori ir izvirzijuSi $adu jautajumu “Jasuprat, ja darba devéjs
zinatu, ka visi nozaré stradajosie pilniba nomaksa visus nodok|us, tas veicinatu ari vina labpratibu pilna

nodok|u nomaksa?”

Pirma jautajuma atbilzu kopsavilkums ir atspogulots 2.3. attéla.

Pastavigs darbs oficiali registréta
UZnemuma

Pastavizs darbs kada
majsaimniectba

Pastavigs darbs tuvakajam

socialajam lokam m

2

Hs

Wienreizé&js darbs oficiali registréta W4

uznemuma

Vienreizéjs darbs kada
majsaimnieciba

Vienreiz&js darbs tuvakajam
socialajam lokam

0 20 40 60 80 100

2.3. attéls. Atbilzu uz jautajuma “Jasuprat, ja darba devéjs zinatu, ka visi nozaré stradajoSie pilniba nomaksa visus

nodoklus, tas veicinatu ari vina labpratibu pilna nodok|u nomaksa?” apkopojums Likerta 5 ballu skala
1 - noteikti nepiekritu, nodoklus tapat nemaksas, un 5 - pilniba piekritu, tas atrisinas nedeklarétas nodarbinatibas problemu!

Vadoties no 2.3.attéla respondentu atbildém, lielaka parlieciba par motivacijas stiprinaSanas efektivitati
ir iegita vértéjot pastaviga darba oficiali registrétos uznémumos, kur to ar visaugstako vértgjumu 5
balles novértéja 39% respondentu. Savukart, vienreizéjos darbos tuvakajam socialajam lokam
42% respondentu noradija zemako novért€jumu minétas izpratnes veicinaSanai. Paré&jos

nodarbinatibas veidos iniciativa tika novértéta vienlidz nenoteico$i - vidéji ar 3 ballém.

Informacija par datu kvantitativu novértéjumu ir izklastita 2.4.tabula.

2.4. tabula apvienotais vertéjums norada, ka stingraka ticiba tam, ka apzina par to ka visi nozare
stradajosie pilntba nomaksa visus nodok|us, veicinatu labpratibu pilna nodoklu nomaksa, ir vértéjot
patstaviga darba registréSanos. Patstaviga darba pie visdm attiecibdm ar darba devéjiem apzinas
stiprinaSana tiek vértéjama kopuma pozitivi (virs 50%) Savukart, pie vienreizéjiem darbiem, 3ads

vertéjums ir drizak negativs 50 un mazak procenti. Pamatojoties uz So informaciju, izvirzito hipotézi, ka
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ja visi nozaré stradajoSie pilntba maksatu visus nodok|us, tas neveicinatu vinu labpratibu pilna nodok|u

nomaksa nevar pilntba ne apstiprinat, ne noliegt.

2.4. tabula
Atbilzu uz jautajuma “Jusuprat, ja darba devéjs zinatu, ka visi nozaré stradajosie pilntba nomaksa visus nodok|us,

tas veicinatu ari vipa labpratibu pilna nodok|u nomaksa?” apkopojums Likerta 5 ballu skala

Pastavigs Pastavigs | ;o reizgjs Vienreizejs
.o, . | Pastavigs darbs darbs - Vienreizejs darbs
- darbs oficiali Pyt =) s darbs oficiali - 4= A,
Vertéjums AR kada tuvakajam o omix darbs kada tuvakajam
registréta . s registréta mea oo i
- = | majsaimnieciba socialajam - - | majsaimnieciba| socialajam
uznémuma uznémuma
lokam lokam
1 7 5 24 7 23 42
) 6 20 21 16 26 21
3 23 36 3 42 36 27
4 25 24 15 20 9 4
5 39 15 9 15 6 6
Apvienotajs 383 324 264 320 249 211
vértéjums
% no max 7% 65% 53% 64% 50% 42%
Apvienotajs
VErtjums o7 780
grupai

1 - noteikti nepiekritu, nodoklus tapat nemaksas, un 5 - pilniba piekritu, tas atrisinas nedeklarétas nodarbinatibas problemu!

Lidziga respondentu atbilZzu izkliede ir novérojama art “pieprasijuma” hipotézes dalai, kuru parbaudei
autori ir izvirzijusi jautajumu: “Jdsuprat, ja sociali batu nepienemams iegadaties preci/pakalpojumu, par
kuru ir zin@ms, ka ta nodroSindSanai ir izmantota neregistréta nodarbinatiba, tas veicinatu
raZotadja/pakalpojuma sniedzéja labpratibu pilnd nodoklu nomaksa no ta nodarbinato algam?” Otra

jautajuma atbilzu kopsavilkums ir atspogulots 2.4.attela.

2.4 attela atspogulotie aptaujas rezultati parada, ka kopuma respondenti verté iniciativu vidéji ar 3
ballem. Visaugstakais novértejums ar 4 un 5 ballem 3&dai iniciativai ieguva pastaviga darba oficiali
registréta uznémuma. Visliekaka neticiba, ka nodokl|i tiktu nomaksati $adas iniciativas ievieSanas
rezultata (vértéjot ar 1 balli), bija vienreizéja darba oficiali registréta uznémuma, kur uz to noradija 30%

respondentu un ar 2 ballém 28% respondentu.
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Pastavigs darbs oficiali registréta
UzZneémuma

Pastavigs darbs kada
majsaimnieciba

Pastavigs darbs tuvakajam m:
socidlajam lokam

m:

m:

L F!

Vienreizéjs darbs oficiali registréta

uznémuma 5

Vienreizéjs darbs kada
rmajsaimnieciba

Vienreizéjs darbs tuvakajam
socidlajam lokam

2.4. attéls. Atbilzu uz jautajuma “Jisuprat, ja sociéli biitu nepienemams iegadaties preci/pakalpojumu, par kuru ir
zinams, ka ta nodros$inasanai ir izmantota neregistréta nodarbinatiba, tas veicinatu raZotaja/pakalpojuma sniedzéja
labpratibu pilna nodok|u nomaksa no ta nodarbinato algam?” apkopojums, Likerta 5 ballu skala.

(1 - noteikti nepiekritu, nodoklus tapat nemaksas, un 5 - pilniba piekritu, tas atrisinas nedeklarétas nodarbinatibas problemu!)

Informacija par datu kvantitativu novértéjumu ir izklastita 2.5. tabula.

2.5. tabula apvienotais vértéjums norada, ka stingraka ticiba tam, ka apzina par to ka pircéji labpratak
pirks preci no tiem kas pilniba registré savus nodarbinatus, veicinatu labpratibu pilna nodok|u nomaksa,
ir vértgjot patstaviga darba registréSanos. Lidzigi, ka “piedavajuma” hipotézes gadijuma, pastaviga
darba pie visam attiecibam ar darba devéjiem apzinas stiprinaSana tiek vértéjama kopuma pozitivi (virs

50%) Savukart, pie vienreiz&jiem darbiem, $§ads vertéjums ir svarstigs.

leguto rezultatu interpretacija, nelauj ne apstiprinat, ne noliegt izvirzito hipotézi, ka ja sociali batu
nepienemams iegadaties preci/pakalpojumu, par kuru ir zinams, ka ta nodrosinasanai ir izmantota
neregistrétd nodarbinatiba, tas neveicinatu razotaja/pakalpojuma sniedzéja labpratibu pilna nodok|u

nomaksa no ta nodarbinato algam.
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2.5. tabula

Atbilzu uz jautajuma “Jasuprat, ja sociali bitu nepienemams iegadaties preci/pakalpojumu, par kuru ir zinams, ka ta
nodrosinasanai ir izmantota neregistréta nodarbinatiba, tas veicinatu raZotaja/pakalpojuma sniedzéja labpratibu
pilna nodok|u nomaksa no ta nodarbinato algam?” apkopojums, Likerta 5 ba|lu skala

Pastavigs Pastavigs Vienreizejs Vienreizejs
. | Pastavigs darbs darbs S Vienreizéejs darbs
- darbs oficiali P =y s darbs oficiali = 1= =) s
Vértejums . kada tuvakajam A darbs kada tuvakajam
registréta . ialai registréta mea L oo ialai
uznémuma majsaimnieciba socialajam uznémuma majsaimnieciba | socialajam
d lokam d lokam
1 6 9 16 12 20 30
2 5 14 24 12 23 28
3 19 33 34 30 30 24
4 32 24 12 28 14 7
5 38 20 14 18 13 1
Apvienotajs 391 332 284 328 277 241
vértéjums
% no max 78% 66% 57% 66% 55% 48%
Apvienotajs
vertéjums 1007 846
grupai

1 - noteikti nepiekritu, nodoklus tapat nemaksas, un 5 - pilniba piekritu, tas atrisinas nedeklarétas nodarbinatibas problemu!

Analizéjot hipotézi, ka neregistrétas nodarbinatibas izplatiba var atSkirties dazados ekonomikas

sektoros atkariba no ta cik biezi un cik efektivi tiek veiktas parbaudes, autori ir izvirzijusi §adu jautajumu:

“Ka Jis raksturotu risku tikt atklatam no Valsts lenémumu Dienesta puses, nodarbojoties ar neregistrétu

nodarbinatibu?” un analiz€ja atbildes divas dimensijas: (1) kopsakariba ar nodarbinatibas sektoru; un

(2) kopsakariba ar nodarbinatibas veidu.

Atbilzu apkopojums pirmajai dimensijai ir atspogulots 2.5.attéla.
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2.5. attéls. Atbilzu uz jautajumu “Ka Jus raksturotu risku tikt atklatam no Valsts lenémumu dienesta puses,
nodarbojoties ar neregistrétu nodarbinatibu?” respondentu atbilzu vidéjais novértejums, standartnovirze un
procentuala izkliedé Likerta skala,

1 (sarkana)- VID nav nekadas izredzes piekert $aja nozaré neregistréto nodarbinatibu un 5 (tumsi za|a)- eso$ajos apstaklos neregistréta
nodarbinatiba viennozimigi tiks atklata!

2.5.attéla atspoguloto datu analize norada, ka kopuma respondenti nebija loti strikti savas atbildes.
Pilntba noliedzo8as un pilntba apstiprinosas atbildes bija devusi vidéji attiecigi 12% un 9% respondentu.
Tas var liecinat, ka risks tikt atklatam dazados ekonomikas sektoros, visticamak var mainities pie

dazadiem ne ar ekonomisko sektoru saistitiem apstakliem.

Starp izdalitdjiem ekonomikas sektoriem, 75% aptaujato uzskata ka vismazakas izredzes tiktu
piekertam neregistréjot savus iendkumus ir majsaimniecibas pakalpojumos (uzkops$ana, dzivnieku
pieskatiS8ana). Mazadka méra, bet tik pat parliecinoS$i anketéjamie ir izteikuSies par
“Bernu/senioru/kopjamu cilvéku aprapi un pieskatiSanu” ka arT “Lauksaimniecibu”, tur skeptiski par VID
iespéjamiem panakumiem neregistrétas nodarbinatibas atklasana ir izteikusies attiecigi 63% un 51%

aptaujato, bet pozitivi VID iespé&jas noveértéja, attiecigi, 12% un 14% respondentu.

Autori atzimé, ka starp tiem respondentiem, kas ir noradijusi ka vini glst nedeklarétus iendkumus
majsaimniecibas un tuvako pazinu loka, kas parasti asociéjas ar majsaimniecibas un kopSanas

pakalpojumiem nav vienispratis par to, ka vinu nedeklaréti ienakumi netiktu atklati: majsaimniecibas
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pakalpojumos 61% uzskata ka risks tiktu atklatam ir mazs vai nepastav, 32% uzskata ka risks ir mérens
un 7% (2 aptaujatie) no tiem, kas sanem $ada veida ienakumus uzskata ka viennozimigi kadreiz tiks
piekerti; apripes pakalpojumos ir l1dziga situacija: 57% uzskata ka risks nepastav vai ir zems, 32% to

uzskata par mérenu un 11% (3 aptaujati) uzskata ka risks tiktu atklatdm pastav.

Ka sektorus, kur neregistréta nodarbinatibu tiktu atklata ar lielaku varbdtibu respondenti norada

LI

“Mazumtirdzniecibas”, "Viesnicas, restorani, kafejnicas” un “Transporta pakalpojumus” - attiecigi 56%,
55% un 40% aptaujato norada, ka neregistréta nodarbinatiba tajos tiktu atklata; savukart 16%, 16% un

26% uzskata, ka pastav liela varbitiba to neatklat.

Nemot véra pietiekosi lielu atbilzu izkliedi, autori veica vienfaktora dispersijas analizi (skat. 2.6. tabulu)
ar kuru rezultatiem tika secinats, ka ar varbitibu 95% riska uztvere tikt atklatam no Valsts lenémumu
Dienesta puses, nodarbojoties ar neregistrétu nodarbinatibu ir batiski atSkiriga dazadas nodarbinatibas

jomas.

2.6. tabula.

Atbilzu uz jautajumu “Ka Jus raksturotu risku tikt atklatam no Valsts lenémumu dienesta puses, nodarbojoties ar
neregistrétu nodarbinatibu?” respondentu athilzu dispersijas analizes rezultati

ANOVA

Izkliedes avots SS df MS F P-value F crit
Starp grupam 212,36 8 26,545 249942882 6,3732E-35 1,94877781
Arpus grupam 946,28 891 1,06204265
Kopéja 1158,64 899

Autori papildus novértéja vai pastav atSkirtbas atbildot uz $o jautajumu starp tiem respondentiem, kas
gUst nedeklarétus ienakumus un tiem, kas atzist, ka $adu iendkumus sanem, salidzinot $o grupu vidéjas
atbildes. Tomér, ja vértét kopuma péc nodarbinatibas sféram var parsteidzodi pamanit, ka tie
respondenti, kas majsaimniecibas un socialaja loka vairak svarstas uz to ka neregistréta nodarbinatiba
tiktu atklata, bet tie kas nav nodarbinati vai nodarbinati tikai vienreizéjos darbos vairak uzskata, ka ir
liela varbatiba ka neregistréta nodarbinatiba var netikt atklata (skat.2.7. tabulu). Nemot véra ka 14% no
respondentiem Sobrid nav nodarbinati, vai nodarbinati tikai vienreiz€jos darbos majsaimniecibas vai
socialaja loka, bet atrodas darbspéjigd vecuma3, tas var liecinat par to ka bitu nepiecieSams veicinat
izpratni par VID darbibas efektivitati Sajas iedzivotaju grupas, lai veicinatu registréSanos vinu

turpmakaja nodarbinatiba.
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2.7. tabula

Vidéja riska novértésana jautajuma “Ka Jis raksturotu risku tikt atklatam no Valsts lenémumu Dienesta puses,
nodarbojoties ar neregistrétu nodarbinatibu?” péc nodarbinatibas veida.

IMESE YA A=y A
1 2 3 4 5 6 7 8 9
nav nodarbinats 25 119 | 21
nodarbinats pastaviga darba registrétaja uznémuma 2 | 25
nodarbinats vienreiz&jos darbos registrétaja uznémuma 25 2,5 25
nodarbinats pastavigi majsaimniecibas 3 |22 28 |32 25|32 | 3 |32
nodarbinats vienreizéjos darbos majsaimniecibas 3 35 | 1,5
nodarbinats pastavigi socialaja loka 2,8 2,6 3 | 34
nodarbinats vienreizéjos darbos socialaja loka 28 | 18 | 22 | 25 2 25 |18

*jo spilgtaka krasa, jo lielaka parlieciba, ka eso$ajos apstaklos neregistréta nodarbinatiba viennozimigi tiks atklata

1 — bavnieciba; 2 — majsaimniecibas pakalpojumi; 3- apriipe; 4 — transports; 5 — skaistumkopsanas pakalpojumi; 6 —
mazumtirdznieciba; 7 — remonti; 8 — izmitinaSana/édinasana; 9 - lauksaimnieciba

Autori ir parbaudijusi blakushipotézi, ka riska uztvere tikt atklatam no Valsts lenémumu Dienesta puses,

nodarbojoties ar neregistrétu nodarbinatibu ietekmé arT faktors, kadas attiecibas ir Sobrid nodarinata

persona, veicot vienfaktora dispersijas analizi (skat. rezultatus 2.8. tabuld) un secingja, ka ar varbatibu

95% Sada hipotéze nevar tikt noliegta.

2.8. tabula.

Vidéjo sverto atbilzu uz jautajumu “Ka Jus raksturotu risku tikt atklatam no Valsts lenémumu dienesta puses,
nodarbojoties ar neregistrétu nodarbinatibu?” respondentu atbilzu dispersija atkariba no nodarbinatibas veida

ANOVA

Source of Variation SS df MS F P-value F crit
Between Groups 4,063175 6 0677196 2676075 0,023559  2,265567
Within Groups 1417111 56  0,253056
Total 18,23429 62

Autori izmantojot “prata vétras” metodi ir identificéjusi ar citas iesp&jamas traucéjosas socialas

paradibas, kas liedz legalizét neregistréto nodarbinatibu un ir parbaudijusi to ticamibu uzdodot $adu

jautajumu: “Jdsuprat, cik spécigi ir zemak noraditie motivi nedeklarétas nodarbinatibas paradibas

nodro$inasana?”. Ta atbilZu apkopojums ir atspogulots 2.8. attéla.
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2.6. attéls Jautajuma “Jisuprat, cik spécigi ir zemak noraditie motivi nedeklarétas nodarbinatibas paradibas
nodrosindsana?” respondentu atbilzu procentuala izkliedé Likerta 5 ba]lu skala

1 - tam nav nekadas nozimes un 5 - ta viennozimigi ir viena no galvenajam motivacijam!

Analizéjot 2.6.attelu var secinat ka galvenie motivi nedeklarétas nodarbinatibas paradibas
nodrodinaSana ir tadi, ka abas puses (darba devéjs un nodarbinatais) gist labumu no darba
neregistréSanas (62% pozitivo vértéjumu), nodarbinato neieinteresétiba deklarét darbu, sanemot
pabalstus, maksajot alimentus u.c. (56% pozitivo vértéjumu), vélme neregistrét darbu sezonas un
vienreizéjos darbos un visparéja pielaujamiba neredistrét neregularus darbus (attiecigi, 52% un 49%
pozitivo vértéjumu). ParsteidzoSi maza nozime ir novértéta Sadiem motiviem: “Visi tacu nedeklaré!” un
“Nekas man par to nebis” - vairak ka puse respondentu novértéjusi ka Siem motiviem ir maza vai nav

nekadas nozime, tadejadi apstiprinot hipotézes par solidaritati, ka galvena motivatora noraidisanu.
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Analizéjot vidéjo motivu novértéjumu starp sievieteém un virieS§iem netika pamanita izteikta atbilzu
izkliede, lai gan viriedi verté visus motivus vidéji augstak ka sievietes. Savukart, vértéjot motivu
novértéjumu izkliedi vecumu grupas (skat.2.6.tabulu) var pamanit izteiktu novértéjuma pieaugumu

paaugstinoties vecumam visas piedavatas atbildes, iznemot saistito ar pabalstiem/alimentiem.

2.9. tabula

Vidéjais motiva novertéjums jautajuma “Jusuprat, cik spécigi ir zemak noraditie motivi nedeklaréetas
nodarbinatibas paradibas nodrosinasana?” péc aptaujato vecuma.

BlE | 2|2

15-24 | 25-40 | 41-62 | >63

1. Abas puses (darba devéjs un nodarbinatais) gst labumu no darba neregistréSanas 3,3
2. Sezonas un vienreizgjos darbos nav vérts registrét nodarbinatibu 3,2
3. Tas ir pienemami neregularam darbam 3,1
4. Visi tau nedeklare! 24
5..Nodarbinétie biezi ir ieintereséti nedeklarét darbu, ja sanem pabalstus, nevélas maksat 33
alimentus u.c. '

6. Nodarbinata deklarésana ir parak sarezgita 2,5
7. Es nekadus labumus no nodoklu nomaksas negustu un arf to negaidu 2,9
8. Nekas man par to nebs! 24

*jo spilgtaka krasa, jo lielaks vidgjais novertgjums grupa ir motivam

Analizéjot vidéjo motivu novértéjumu grafisko novértéjumu autori ir parbaudijusi blakushipotézi, ka
motivu nedeklarétas nodarbinatibas paradibas nodrodinasana, kuru uzskata par nozimigu ir atkariga
no aptaujato vecuma, veicot vienfaktora dispersijas analizi (skat. rezultatus 2.10. tabuld) un secin3ja,

ka ar varbatibu 95% 8ada hipotéze nevar tikt noliegta.

2.10. tabula.

Vidéjais motiva novértéjuma jautajuma “Jusuprat, cik spécigi ir zemak noraditie motivi nedeklarétas nodarbinatibas
paradibas nodrosinasana?” dispersija atkariba no vecuma

ANOVA

Source of Variation SS df MS F P-value F crit
Between Groups 4,063175 6 0677196 2,676075 0,023559  2,265567
Within Groups 1417111 56  0,253056

Total 18,23429 62
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No aptaujas rezultatiem tika izvirzitas Sadas tézes diskusijam:
1) Latvija pastav izpratne par neregistréto nodarbinatibu, tacu iecietiba pret nepiecieSamibu registrét

nodarbinatibu atSkiras no darba regularitates un attiecibam ar darba devéju.

2) Neskatoties uz stingru parliecibu, ka pastaviga darba oficiali registréta uznémuma gatus ienakumus
ir jaregistré, vairak ka 2/3 aptaujato ir guvusi nedeklarétus ienakumus stradajot $adu darbu. Tam par
galveno iemeslu nevar uzskatit solidaritates motivus, bet vairak vai mazak praktiskus: ieguvumus no
darba nedeklaréSanas sanem gan darba devéjs, gan darba néméjs, 1pasi gadijumos kad darba némeéjs

izvairas no alimentu un citu ieturéjumu nomaksas, vai arf kad tam ir iesp&ja sanemt pabalstus.

3) Attieciba uz vienreiz&jiem un sezonaliem darbiem, ka arT darbiem kurus veic majsaimniecibas vai
tuvakajam socialajam lokam— nepastav socialais vienispratis ka $§adus darbus ir jaregistré un ka pastav
augsts risks tikti piekertam nodok|lu nemaksasana. Aptauja parada gan, ka $adi ienakumi neveido lielo

nedeklaréto ienakumu daju.

2.3. Diskusijas

Pétljuma rezultati tika prezentéti un izdiskutéti RTU 61.Studentu zinatniski tehniskas konferences
sekcija «Nodok|i un muita», kas notika 20. aprilT attalinata rezima, kura piedalijas Latvijas Nodok|u
konsultantu asociacijas un VID parstavji. VID atzinigi novértéja studiju projektu, aicinot detalizéti
diskutét par ta rezultatiem, ka arT ieklaut pétijuma atzinas VID ricibas plana cinai pret «aplokSnu» algam.

Darbs tika rekomendéts arT virzidanai uz Latvijas Bankas rikoto pétniecisko darbu konkursu.

Kopuma pétijuma rezultati liecina ka Latvijas iedzivotaji ir vienispratis ka neregistrétd nodarbinatiba
pastav, tacu izpratne par to ko uzskatit par neregistréto nodarbinatibu at$kiras. Galvenokart, ir
saprotams ka ir jaregistré pastavigi veicams darbs oficiali registréta uznémuma, savukart darbs
majsaimniecibas vai tuvakajam socialajam lokam netiek viennozimigi uzskatams par registréjamo.
Lidz1gi tiek uztverti arT vienreizéji veicamie darbi. To registréSana VID ir uztverama negativi, un it ipasi
gadijumos, kad darbs tiek veikts majsaimnieciba vai tuvaka sociala loka ietvaros.

Saja saistiba neregistrétas nodarbinatibas apkaro$anai VID bitu ieteicams izvirzit konkréto
metodologiju un skaidrojumu par to kadus darbus VID ir jaregistré un kadas darbibas ir pienemamas
neregistrét likuma ietvaros, vai art noteikt konkrétu ienémumu un darbibu regularitates slieksni, péc kura
neregularo darbibu veicéjiem bditu jasdk maksat nodokli kd pasSnodarbinatajai personai. VID
skaidrojumos ir jaietver péc iespéjas vairak dazadi ienémumu giSanas veidi, pieméri, ka arT saites

registréSanas vietnei, lai iedzivotajiem batu iespéja atri un érti registrét neregularos ienémums.

Pétijums norada, ka, lai gan gandriz visi respondenti apzinas, ka ienémumus no pastaviga darba oficiali
registréta uznémuma ir nepiecieSams deklarét VID, apméram 3/4 dalas no respondentiem $adu

nedeklarétus ienémumus gast. Tikai 16% no visiem aptaujatajiem ir oficiali registréjusi visus
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ienémumus. VEél sliktaka situacija ir ar citu veidu nodarbinatiba gutiem ienakumiem, Tpasi ar vienreizéju

nodarbinatibu majsaimniecibas un darbiem, kuros var tikt iesaistits tuvakais socialais loks.

Diskusiju rezultata secinats, ka nepiecieSams izskatit iespéju veikt stingrakus uzraudzibas pasakumus
nozareés, kuras ir saistitas ar nodarbinatibu majsaimniecibas un darbus, kuros var tikt iesaistits tuvakais
socialais loks, tada veida nedeklaréeto darbu veicéjiem paaugstinasies risks tikt atklatiem. Veértgjot So
iespéju jaraugas no lietderibas principa, jo lielaka neregistréto ienakumu apmeérs ir ieglts no pastaviga
darba oficiali registrétd uznémuma, bet vismazak nedeklaréto ienakumu ir no pastaviga darba
tuvakajam socialajam lokam. P&c svértas metodes visvairak neregistréti ienémumi ir sanemti pastaviga
darba oficiali registréta uznémuma (19,4%), kam seko vienreizéjs darbs tuvakajam socialajam lokam
(12,1%) un vienreizéjs darbs oficiali registréta uznémuma (10,1%). Ceturtaja vieta ir vienreizéjs darbs
majsaimnieciba (9,4%), kam seko pastavigs darbs majsaimnieciba (8,6%). Vismazak neregistréti

ienémumi ir sanemti pastaviga darba tuvakajam socialajam lokam (8.5%)

Analizéjot nosacijumus pie kuram neregistrétd nodarbinatiba var tikt legalizéta ir loti maza ticiba tam
ka var panakt neregistréto iendkumu mazinaSanu celot augsa iedzivotdju pasapzinu par to ka
nevajadzétu iegadaties preci/pakalpojumu, kura nav nomaksati dala no nodokliem. Tpasi maza ticiba ir
§adam pasakumam attieciba uz vienreiz&jiem darbiem, darbiem majsaimnieciba un tuvakajam
socialajam lokam. Autoru ieskata represivas metodes te stradatu efektivak. Vienlaicigi, autori vérs
uzmanibu, ka jaunaka gajuma cilvéki (15 — 40) ir vairak sociali atbildigi, ITdz ar to vini pauda ceribu, ka
nodroSinot regularas apmacibas skolas, kas veicinatu nakotnes nodoklu maksataju izpratni par

godpratigu nodok|u nomaksu, nakotné klls sociali nepienemami ienémumus neregistrét.

Vairak ceriga izskatas aktivitdte veicinat izpratni par to, ka nozaré stradajoSie pilnilba nomaksas
nodoklus ja taja ir visparpienemts maksat nodok|us: apméram 40% no aptaujatiem to novértéja ar
augsto noveértéjumu pastaviga darba oficiali registrétos uznémumos, bet tik pat daudz aptaujato ka
vienreiz€jam darbam tuvakajam socialajam lokam, $ada aktivitate nebds piemérota. Pargjos
nodarbinatibas veidos iniciativa tika novértéta videji ar 3 ballem. Tadéel| autori piedava VID aktualizét
preventivus pasakumus un informativas kampanas medijos, kas iedzivotajiem regulari atgadinatu
socialo atbildibu par preci/pakalpojumu iegadi no uzpémumiem kas neizmanto neregistréto

nodarbinatibu un atgadinatu darba devéjiem par darba attiecibu tiesiskajiem aspektiem.

Veértéjot situaciju ar neregistréto nodarbinatibu Latvija, autori ir secindjusi, ka ta izplatiba svarstas
atkariba no nodarbinatibas veida: visvairak nedeklaréto iendkumu ir iegiti no pastaviga darba oficiali
registrétd uznémuma (19,39%). Sadus ienakumus ir guvusi 71% respondentu. Vismazak nedeklarétus
ienémumus aptaujas dalibnieki ir sanémusi no pastaviga darba tuvakajam socialajam lokam (8,46%),
8adus ienémumus sanéma 26% no aptaujatajiem. Turklat, autori ir atzimé&jusi, ka VID ir mazas izredzes
piekert neregistrétus ienakumus majsaimniecibas pakalpojumos, cilvéku apriipé majas apstak|os, ka arT

lauksaimnieciba, kur visticamak ka ienakumi tiek gati tieSi no tuvakd sociala loka. Tapéc autoru
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rekomendacija, batu nevis pastiprinat nodok|u kontroli, bet gan piedavat nodok|u atvieglojumus izpildot

8adus darbus, lai veicinatu ieinteresétibu samaksat nodok|us.

Galvenie motivi nedeklarétas nodarbinatibas paradibas nodrosinaSana ir tadi, ka abas puses (darba
devéjs un nodarbinatais) glst labumu no darba neregistrésSanas, nodarbinato ieinteresétiba nedeklarét
darbu, sanemot pabalstus, maksajot alimentus u.c., vélme neregistrét darbu sezonas un vienreizéjos
darbos un visparéja pielaujamiba neregistrét neregularus darbus. Lielaka daja no respondentiem, kuri
noradija lielo risku tikt piekertam neregistréjot savus ienakumus, uzskata Sos motivus par nozimigiem.
Tikai dazi no aptaujatiem uzskata motivu “man nekas par to nebls” par spécigu nedeklarétas
nodarbinatibas paradibas nodrosina$ana, un vienlaikus uzskata, ka risks tikt atklatam no VID puses ir
liels. Neapstiprindjas hipotéze, ka ienémumus neregistré jo tada ir sociala vienpratiba “visi tacu
nedeklaré!”. Tade| autori uzskata, ka VID darbiba attieciba uz kontroli un socialas izpratnes motivaciju
ir vértéjama pozitivi. Vienlaicigi autori aicina pievérst uzmanibu iedzivotajiem, kas sanem valsts
pabalstus vai maksa alimentus, jo tiem ir izteikta motivaciju ienakumus nedeklarét, ka art popularizét
piemérus, ka, tiktu atklati neregistréti darbi arT vienreizéjos darbos, jo $ajos darbos, aptaujatie neuzskata

lielu risku tikt atklatiem no VID puses.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Teorétiskas atzinas par neregistrétas nodarbinatibas definiciju un klasifikaciju dazadas valstis ir
atskirigas. Latvija $obrid eso$a definiciju nevar uzskatit par sociali atbalstamo, jo neregistrétas
nodarbinatibas uztvere batiski atSkiras atkartba no nodarbinatibas regularitates un attiecibam ar
darba dévéju. Saja saistiba autoru ieteikums ir definét, skaidrot un regulét savadak pastavigo un
regularo nodarbinatibu, ka arT darbu oficidlaja uznémuma, majsaimniecibas un tuvakajam
socialajam lokam. Vienlaicigi, jaievéro secindjumu, ka definéjums, un ta skaidrojumi nevar biit
noteicoSi instrumenti neregistrétas nodarbinatibas apkaro$anai, jo 68% no respondentiem, kas
atzist par negodpratigu neregistrét kadu nodarbinatibas veidu pasi tomér bija sanémusi nedeklarétu

ienémumus no $ada veida darbiem.

Labklajibas ministrija nedeklarétas aktivitates Sobrid klasificé no juridiska viedok|a, proti, [lguma
esamiba, uzskaites esamiba, ienakumu veids u.c. Darba gaita gan apstiprindjas hipotéze, ka
sociala uztveré pastav atSkirtbas starp nodarbinatibu regularitati un attiecibam ar darba devéju.
Autori, pauz viedokli, ka darbus majsaimniecibas un tuvakajam socialajam lokam ir jaregistré ar

specifiskiem - motivéjoSiem - nosacijumiem.

Pétljuma iegti rezultati par neregistréto ienadkumu apjomiem neatskiras bdtiski no Putnina un
Saukas (2018) pétijuma iegltiem rezultatiem. Ar pétijuma gaita pienemto klidu var secinat ka 2/3
iedzivotaju gust kddus nedeklarétus ienakumus, tacu lieldka dala no tiem neparsniedz 10% no
konkréta veida ienakumiem. Statistiski nevar pieradit, ka neregistréto ienakumu apjoms batu tiesi
saistits ar nodarbinatibas regularitates un attiecibu veidu ar darba devéju, lai gan nemot véra, ka
kopuma lielakus ienakumus iedzivotaju glst no pastaviga darba oficiali registréta uznémuma, tad

ir lietderigak koncentréties tieSi uz $a nodarbinatibas veida.

Var uzskatit, ka neregistrétas nodarbinatibas riska tikt atklatam no Valsts lenémumu dienesta puses
uztvere atSkiras dazados ekonomikas sektoros, turklat St uztvere atSkiras atkariba no Sobrid esoSa
nodarbinatibas statusa (nestradajot, vai stradajot neregulari riska uztvere samazinas). Tatad, var

rekomendét, ka socialas kampanas tiktu koncentrétas nodarbinato vida.

Solidaritates Pfau-Effinger (2019) nozimé motivu nevar uzskatit par vadoSo motivu Latvija, abas:
“piedavajuma” un “pieprasijuma” hipotézes dalas nevaréja apstiprinat, lai gan varéja novérot, ka
stingraka parlieciba par “solidaritates” ietekmi ir patstavigd darba, Tpasi oficiali registréta
uznémuma. Parbaudot citus motivus, secinams, ka Latvija ir nozimigi praktiski motivi: “savstarpé&jais

LTS

izdevigums”, “maksaju alimentus, sanému pabalstu” u.c.
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Pielikumi
1. pielikums
Anketa

Sveicinatil
RTU studiju projekta ietvaros mums (RTU magistra studentu grupai) bitu nepiecieSams veikt
apsekosanu, lai noskaidrotu neregistrétas nodarbinatibas izplatibu Latvija un tas socialo atbalstu.
Ladzam Jas veltit aptuveni desmit minGtes laika, lai aizpilditu o anketu, kas palidzés mums atbildét uz
pétijuma jautajumiem.

Meés apzinamies, ka musu pétijums tiek veikts par |oti jatigu t€ému, tapéc ar visu atbildibu
noradam, ka visas sniegtas atbildes bis registrétas un apstradatas absolGti anonimi. AnketéSanas
rezultati tiks izmantoti tikai un vienigi socialo paradibu izpétei un nekadda gadijuma netiks nodotas
neapkopota veida nevienai treSajai personai!

Loti augsti novértésim Jasu atsaucibu un palidzibu masu studiju projekta izstradé!

1. Vai Jis piekritat, ka Latvija pastav neregistréta nodarbinatiba, kas ir nodarbinatiba bez darba liguma
vai ar darba ligumu, bet ar daléji nenomaksatiem nodokliem?

O Ja

O Ne

O Piekrttu, ka pastav, bet nepiekritu tadai definicija

2. Jusuprat, kada/os gadijuma/os darbs bltu jaregistré Valsts lenémumu Dienesta Jums vai JUsu darba
devéjam?

lespéjamas vairakas atbildes.

O Pastavigs darbs oficiali registréta uznémuma

O Vienreizéjs darbs oficiali registréta uznémuma

O Pastavigs darbs kadda majsaimnieciba

O Vienreizéjs darbs kada majsaimnieciba

[0 Pastavigs darbs tuvakajam socialajam lokam (kaimini, gimene, draugi vai pazinas)

O Vienreizéjs darbs tuvakajam socialajam lokam (kaimini, gimene, draugi vai pazinas)

3. Petijumi norada, ka dazi darba devéji dod priekSroku maksat dalu no algas skaidra nauda,
nedeklargjot to. Péc Jusu pieredzes, cik procentuali pédejos 12 méneSos varétu bat nedeklaréts Jasu
atalgojums?

Ladzu, noradit katram nodarbinatibas veidam atseviski procentos no gada ienakuma.

11 - 31- 51-
<10% >71%
30% | 50% | 70%

Pastavigs darbs oficiali registréta uznémuma

Vienreizéjs darbs oficiali registréta uznémuma

Pastavigs darbs k&dda majsaimnieciba
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Vienreizéjs darbs kada majsaimnieciba

Pastavigs darbs tuvakajam socialajam lokam (kaimini,

gimene, draugi vai pazinas)

Vienreizéjs darbs tuvakajam socialajam lokam (kaimini,

gimene, draugi vai pazinas)

4. Jusuprat, ja darba devéjs zinatu, ka visi nozaré stradajosSie pilntba nomaksa visus nodokl|us, tas
veicinatu arT vina labpratibu pilna nodoklu nomaksa?

Ldadzu, noradit katram nodarbinatibas veidam atseviski 5 ballu skala, kur 1 - noteikti nepiekritu,
nodoklus tapat nemaksas, un 5 - pilniba piekritu, tas atrisinas nedeklarétas nodarbinatibas

problemu!

Pastavigs darbs oficiali registréta uznémuma

Vienreizéjs darbs oficiali registréta uznémuma

Pastavigs darbs kdda majsaimnieciba

Vienreizéjs darbs kdda majsaimnieciba

Pastavigs darbs tuvakajam socialajam lokam

(kaimini, gimene, draugi vai pazinas)

Vienreizéjs darbs tuvakajam socialajam lokam

(kaimini, gimene, draugi vai pazinas)

5. Jasuprat, ja sociali botu nepienemams iegadaties preci/pakalpojumu, par kuru ir zinams, ka ta
nodrosinasanai ir izmantota neregistrétd nodarbinatiba, tas veicinatu razotaja/pakalpojuma sniedzéja
labpratibu pilna nodok|u nomaksa no ta nodarbinato algam?

Ladzu, noradit katrai nozarei veicina$anas ietekmi 5 ballu skala, kur 1 - noteikti nepiekritu,
nodoklus tapat nemaksas, un 5 - pilnib& piekritu, tas atrisinds nedeklarétas nodarbinatibas

probléemu!

Pastavigs darbs oficiali registréta uznémuma

Vienreizéjs darbs oficiali registréta uznémuma

Pastavigs darbs kada majsaimnieciba

Vienreizéjs darbs kdda majsaimnieciba

Pastavigs darbs tuvakajam socialajam lokam

(kaimini, gimene, draugi vai pazinas)

Vienreizéjs darbs tuvakajam socialajam lokam

(kaimini, gimene, draugi vai pazinas)

6. Ka Jus raksturotu risku tikt atklatam no Valsts lenémumu Dienesta puses, nodarbojoties ar

neregistrétu nodarbinatibu?
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Ldadzu, noradit katrai nozarei risku vértibu atseviski 5 ballu skala, kur 1 - VID nav nekadas izredzes

piekert Saja nozaré neregistréto nodarbinatibu un 5 -

nodarbinatiba viennozimigi tiks atklata!

esosajos apstaklos neregistréta

Bdvniecibas pakalpojumos

Majsaimniecibas pakalpojumos (uzkopS$ana, dzivnieku
pieskatiSana)

Bérnu / senioru / kopjamu cilvéku apripé un pieskatisana

Transporta pakalpojumos

Skaistumkops$anas pakalpojumos

Mazumtirdznieciba

Remonta pakalpojumos

Viesnicas, restorani, kafejnicas

Lauksaimnieciba

7. Jasuprat, cik spécigi ir zemak noraditie motivi nedeklarétas nodarbinatibas paradibas

nodrosinasana?

Ldadzu, noradit katram motivam ietekmi atseviSki 5 ballu skala, kur 1 - tam nav nekadas nozimes

un 5 - ta viennozimigi ir viena no galvenajam motivacijam!

Abas puses (darba devéjs un nodarbinatais) gist labumu no

darba neregistrésSanas

Sezonas un vienreizéjos darbos nav vérts registrét

nodarbinatibu

Tas ir pienemami neregularam darbam

Visi tacu nedeklaré!

Nodarbinatie bieZi ir ieintereséti nedeklarét darbu, ja sanem

pabalstus, nevélas maksat alimentus u.c.

Nodarbinata deklaré$ana ir parak sarezgita

Es nekadus labumus no nodok|u nomaksas negustu un arf to

negaidu

Nekas man par to nebus!

Aptauja ir beigusies, Iidzam, vél atbildét tikai uz daziem jautajumiem, kas palidzés mums

izprast neregistrétas nodarbinatibas dazadibu dazadas socialajas grupas!

8. Lidzu, noradiet savu dzimumu
O Sieviete
O Virietis
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9. Ludzu, noradiet savu vecuma grupu

O 15 — 24 gadi
O 25 - 40 gadi
O 41 - 62 gadi
O >64 gadi

10. Kads ir JUsu pasreizéjais statuss?

Pastavigs darbs oficiali registréta uznémuma

Vienreizéjs darbs oficiali registrétd uznémuma

Pastavigs darbs kada majsaimnieciba

Vienreizéjs darbs dazadas majsaimniecibas

Pastavigs darbs tuvakajam socialajam lokam (kaimini, gimene, draugi vai pazinas)

Vienreizéjs darbs tuvakajam socialajam lokam (kaimini, gimene, draugi vai pazinas)

O00O0o00o0aoO

Neesmu nodarbinats
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